
 التغذية الراجعةتقرير 
 ( المستفيديه الموظفين / مه عمليات التقييم على استبيان أصحاب العلاقة )

ش المعذ  )المىظفين/المسخفيذًن( والزي سفع  اسخبيان أصحاب العلاكت بياهاث جدليل عنالمسئىل الخنفيزي من بناء على الخلشٍ

خ /ث/ر 86/57/5348سكم  اجخماع المجلسمدضش لمجلس الإداسة للمناكشت في    م  62/62/3635ه ــــــــــــ 32/67/2556 المنعلذ بخاسٍ

 يلي:الإدارة التىفيذية بما أن تقوم  باجتماعه المجلسأوصى فقد 

:  ومناكشت ىزو الاكتراخاث بالمسئىل الخنفيزيجىصيت باجخماع العاملين بالجمعيت  أولًا

 الجمعيت الحاليت  العمل على جنفيز اكتراخاث المشاسكين في اسخبيان أصحاب العلاكت المسخفيذًن خسب إمكاهياث ثانياا:

  

 جم:وإزطاس سئيس المجلس بما  ما أوص ى به المجلس دنفيزبالمذًش الخنفيزي  وكام

  أصحاب العلاقة الموظفيهأولاً: 

بأن جميع مخطلباث  طلع المجلسوأ... ناكشت ملترخاهمم ومخطلباهمملم المسئىل الخنفيزيمن كبل  للمىظفينجم عمل للاء  -*

 جم جنفيزىا في الاسخبيان المىظفين التي طشخذ وركشث من كبلهم 

ادة سواجب المىظفين و  - أ  وطبلا للائدت شؤون المىظفينرلك من زلال لجنت شؤون المىظفين جم صٍ

ادة المىظفين وجم - ب  زلال الأًام الماضيتبخىظيف مىظف المىاسد الماليت والمحاسب  رلك صٍ

جىفير ملش مناسب وجىفير الاجهضة  ججهيز)المىظفين ومن الأمىس التي لاًضال جاسي العمل عليما من ملترخاث  -*

 للعمل(والمعذاث اللاصمت 

 أصحاب العلاقة المستفيديه ثاوياً: 
 شمىل كافت ششائذ المجخمع واعخماد رلك في الخطت الدشغيليت للجمعيت جم  ،استمذاف كافت ششائذ المجخمعملترح  - أ

 ششاء : وعليه ضى ىزا الملترح فان الجمعيت بصذد  سخيان جنخلل الجمعيت إلى مبني أكبر ًلبي اخخياجها وإن جذعم بشكل ملترح  - ب

 مجمع مخكاملت سيخم الاهخلال اليه فىس الاهتماء منه. 

تملترح  - ث جم اعخماد بشهامج اعذاد كادة المسخلبل من كبل صنذوق دعم الجمعياث والزي  :هامل التركيز على اكامت الذوساث الخطىسٍ

ت .   ٌشمل كافت الذواساث الخطىٍشٍ

ت الأزشي ملترح  - ر ادة بشامج الفخياث بالششاكت مع الجمعياث الخيرً عليه جم اكامت عذد من البرامج بالششاكت  :بالمنطلتصٍ

 حستمذف فئت الفخياث .  المجخمعيت 

 ... والله الموفق

 رئيس مجلس الإدارة                                         المديز التنفيذي  
  

 
  صالح بن غضيان الزغيبي                            رائد بن عبيد الحربي


