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  : مقدمة

 الجُعٝررررررر١ علاقررررررر١َرررررررٔ نررررررر ْٗ  تٓعرررررررِٝ  ايررررررريٚتٛضرررررررٝت طٝ طررررررر   اي  رررررررٛ   تحذٜرررررررذايغرررررررشه َرررررررٔ ٖرررررررزٙ ايظٝ طررررررر١  

 .  اي شفين لاٚتٛضٝت ٚاجب   ٚحكٛم ن تحذٜذبٗ ، ٚريو عٔ طشٜل  ب لم  ٛعين

 : النطاق

 .يلأطشاف في ريوٚالمظؤٚيٝ   المحذد٠ يع١ًُٝ اي  ٛ  تحذد ٖزٙ ايظٝ ط١ المظؤٚيٝ   ايع ١َ 

 : عأنواع التطو

 .َظ ُش بشهٌ ع َلًا الم  ٛ ٜهٕٛ  : إٔت ٛ  دا٥ِ -

  :إٔ ٜهٕٛ اي  ٛ  إَ  : ٖٚٛت ٛ  َؤقت -

  الح ج١يفتر٠ ص١َٝٓ محذد٠ أٚ يفترا  ص١َٝٓ َ ك ع١ حظب. 

 فع يٝ   محذد٠ لج١ًُفكط أٚ  ينيٓش ط محذد َٚع. 

 : أساليب التطوع

 .اي  ٛ  المظ ُش: ن ٌَ ايٛقت ايَٝٛٞ -

 .اي  ٛ  الجض٥ٞ: جض٤ َٔ ايٛقت حظب الاتف م بين الجُع١ٝ ٚالم  ٛ  -

 اي  ٛ  المششٚط: حظب ايششٚط الم فل عًٝٗ  بين الجُع١ٝ ٚالم  ٛ . -

 : حقوق المتطوع

 ٕجٗٛدٙ تظ ِٖ فعًًٝ  في تحكٝل أٖذاف الجُع١ٝ اي ع ٌَ َع٘ ب حتراّ ٚثك١ ٚنف ف١ٝ، ٚأ. 

  ٘بمهامه. يًكٝ ّايضشٚس١ٜ  ٚالمعًَٛ  ٚتٓعُٝ تٗ   الجُع١ٝب شٜك١ ١َٝٓٗ ٚٚاضح١ ع٢ً َٓ خ اطّلاع 

 ع٢ً إبشاص قذسات٘ َٚٛاٖب٘ تَ٘ظ عذ. 

 ب نبر قذس يلاط ف د٠ايعٌُ، ٚايعٌُ ع٢ً تٛظٝف ط ق ت٘ ٚقذسات٘  ٘ فيإدَ ج  َٗٓ. 

 ِٜب٘ بهف ٠٤ ٚف ع١ًٝ المٓٛط١ ب لمٗ ّاي ٛجٝ٘ ٚاي ذسٜب يًُ  ٛ  يٝ ُهٔ َٔ ايكٝ ّ  تكذ. 

             عذّ الاي ضاّ ب ٟ حكٛم َ ي١ٝ ط٣ٛ َ  ٜترتب َرٔ َررشٚف   لاصَر١ ي ظرٝع العُر ٍ  عًر٢ طربٌٝ الملحر ٍ لا الحررش

  .  تزانش طفش أٚ َرشٚف   ْلحش١ٜ



  
  

 

  : واجبات المتطوع

 ّالجُع١ٝ. تحذدٖ ايي  ٚايًٛا٥تب يكٛاْين  الاي ضا 

 الجُع١ٝ.َٛاسد ، ٚدٚا  ايعٌُ ايي حوٛصت٘الجُع١ٝ، ٚال في المعًَٛ  ع٢ً طش١ٜ  المح فع١ 

  ٕٚ ايعٌُ ضُٔ فشٜل ٚاحذ، ٚيًعٌُ اي  ٛعٞ ٚالاط عذاد ٚالمب دس٠اي ع. 

 ايشسمٞ ي٘ب خلاقٝ   الم١ٓٗ ٚاي ع ٌَ َعٗ  بملح ب١ ايعُ ن لاي ضاّب يعٌُ اي  ٛعٞ  ّالاي ضا ٌ. 

 ٚايفع يٝ   اي  ٛع١ٝ الْش ١ في المش سن١. 

  ٔالآخشٜٔ.اي ع ٌَ َع حظ 

 .عذّ الم  يب١ ب ٟ َظ حك   َ ي١ٝ ْ ٝج١ العُ ٍ اي  ٛع١ٝ 

  ٌُالجُع١ٝ في المظؤٚيينتكبٌ تٛجٝٗ   ، ٚب٘ ع٢ً أنٌُ ٚج٘ المٓٛطايكٝ ّ ب يع. 

 أٚ أٖذاف أخش٣. لا ٜظ غٌ َٛقع٘ ي حكٝل َٓفع١ نخر١ٝ 

 

 : المسؤوليات

اي كٝٝررررذ بمرررر  ٚسد   عًُٝرررر١ اي  ررررٛ  ت بررررل ٖررررزٙ ايظٝ طرررر١ ضررررُٔ أْشرررر ١ الجُعٝرررر١ ٚعًرررر٢  ٝررررع الفررررشاد ايررررزٜٔ ٜ ٛيررررٕٛ       

ٜ ظررررر خذَٕٛ     فٝٗررررر . عًررررر٢ تٛقٝرررررع َذْٚررررر١ ايكٛاعرررررذ الخلاقٝررررر١ ٚايظرررررًٛى      في عًُٝررررر١ اي  رررررٛ  ٜٚشرررررجع أٚي٦رررررو ايرررررزٜٔ 

  المٗني.

 

 : مجلس الإدارة اعتماد

                                ( خ/ /105/46/4237)  سقررررررررررررررِ الاج ُرررررررررررررر  محضررررررررررررررش في  الجُعٝرررررررررررررر١اع ُررررررررررررررذ  ًررررررررررررررع إداس٠ 

  ّ . 1/10/2024ٖر المٛافل  28/3/1446ت سٜخ  في الآي١ٖٝزٙ 

 


